Integration — en forutsattning for Varmlands konkurrenskraft och
tillvaxt

Ingressforslag: Sverige och Varmland ar beroende av en fungerande invandring for att klara framtida
arbetskraftsforsorjning och global konkurrens. Vi méaste agera skyndsamt och tillsammans i hela lanet
for att Varmland ska ligga steget fore i utvecklingen, lanets framtida livskraft och tillvaxt hanger pa det.
Vi som bor i Varmland maste hjalpas &t att skapa ett 6ppet och tillatande klimat dar attityder och
radsla for det okénda inte bromsar upp integrationen, skriver landshévding Eva Eriksson tillsammans
med 25 varmlandska organisationer.

Sverige och stora delar av EU star infor betydande demografiska utmaningar, det &r nagot som flera
storre bade internationella och svenska studier har uppmarksammat de senaste aren. Befolkningen
aldras och arbetskraftsutbudet, dvs. personer i aldrarna 18-64 ar minskar relativt sett. | princip
samtliga svenska kommuner utanfor storstadslanen behover I[6sa denna demografiska ekvation.
Manga kommuner runt om i landet praglas dessutom av en svag eller negativ befolkningsutveckling.
Arbetskrafts- och flyktinginvandring utgor ur det perspektivet en resurs da majoriteten av dem som
soker sig till landet &r unga och har en positiv och foryngrande effekt p& arbetskraftsutbudet.
Sverige och Varmland ar darfor beroende av en fungerande invandring for att klara framtida
arbetskraftsforsorjning och global konkurrens. Vi méaste agera skyndsamt och tillsammans i hela lanet
for att Varmland ska ligga steget fore i utvecklingen. Lanets framtida livskraft och tillvaxt hanger pa
det. Nyanlandas etablering bor paskyndas och nyanlandas drivkrafter bor tillvaratas i det samhallet
och p& arbetsmarknaden. Vi som bor i Varmland maste hjalpas at att skapa ett 6ppet och tillatande
klimat dar attityder och radsla fér det okanda inte bromsar upp integrationen. Det &r en process som
ska omfatta hela samhallet.

Mot bakgrund av det héar har hittills 26 organisationer skrivit under en viljeyttring som sager:
Gemensamt och i linje med det regionala utvecklingsprogrammet, verkar vi for att Varmland ska
attrahera en 6kad andel personer med utlandsk bakgrund och i synnerhet nyanlanda invandrare att bo
och arbeta i lanet. Vi ska arbeta for att Varmland k&nnetecknas av ett dppet och tilldtande klimat dar
all mangfald ses som en resurs.

Vi vill att

- Varmland arbetar aktivt for att ta vara pa de kunskaper och resurser som personer med utlandsk
bakgrund representerar. Myndigheter och féretag behover anstélla flera medarbetare med utlandsk
bakgrund for att sékra kompetensférsorjningen

- Varmland arbetar aktivt med informations- och erfarenhetsutbyte nar det géller projekt och
arbetsmetoder for att underlatta integrationen. Manga projekt pagéar och bra initiativ finns, men
kunskapen om dessa maste oka

- kommunerna markerar en vilja att ta emot nyanlanda flyktingar

- natverken i Varmland ar inkluderade samt att samverkan mellan kommuner, myndigheter, naringsliv
och frivilligorganisationer tkar

- samtliga utbildningsnivaer och inriktningar framjar flexibla lésningar och att yrkesinriktad Svenska for
invandrare (SFI) med lansintag gors mojlig

- Varmland fortsatter sitt aktiva arbete med att motverka framlingsfientlighet

- Varmland aktivt och malmedvetet stodjer den foretagsamhet som ett mangkulturellt samhalle for med
sig och verkar for ett gynnsamt foretagsklimat

- Varmland aktivt arbetar for att 6ka representationen av personer med utlandsk bakgrund i politiska
forsamlingar, liksom i samhalls- och féreningsliv samt att graden av mangfald i kulturutbudet okar

- Karlstads universitet arbetar for en stérre etnisk mangfald bland studenter och larare samt att
informationen om hdgre studier och tillgodordknande i storre utstrackning riktas till personer med
utlandsk bakgrund i Varmland

Organisationernas drivkrafter for viljeyttringen &r kompetensforsorjning och tillvaxt, globalisering samt
solidaritet. Vi star infor faktum; pensionarerna blir fler och antalet 16-aringar sjunker. Dartill &r det



manga som flyttar fran lanet. For att vi ska kunna garantera lanets framtida tillvaxt bor vi aktivt arbeta
for att personer med utldndsk bakgrund ar en del av kompetensférsérjningen. Vi bor ta tillvara den
kompetens som finns och arbeta for att 6ka antalet ménniskor som stannar i lanet samt 6ka antalet
inflyttade. For det kravs det att Varmland har ett bra ledarskap, erbjuder en innovativ miljo, satsar pa
kompetens, har goda kommunikationer och erbjuder en god livsmiljé. Det viktigt att Varmland &r en
attraktiv region for personer som, av olika anledningar, valjer att migrera till Sverige.

Vi maste fa in kompetens fran andra lander for att aktivt vara del av globaliseringen. D& handel,
gransoverskridande investeringar och kapitalfléden samt utbyte av information och teknologi mellan
lander 6kar bor vi ta in kompetenta manniskor for att na ut. For att fa en 6kad forstaelse av kulturer
och livsaskadning ska varlden finnas representerad i Varmland.

Vi bor ta gemensamt ansvar nar manniskor av olika anledningar tvingas fly fran sina hem och sina
lander. Oberoende av om det ar miljokatastrofer eller krig bér vi verka hansynsfullt utan egenintresse
och erbjuda ett tryggt boende inom ramen for kommunalt flyktingmottagande. Vi bér gemensamt
motverka att rasism och framlingsfientlighet breder ut sig i lanet.

Reformen om nyanlandas arbetsmarknadsetablering som trader i kraft den 1 december 2010 ar
omfattande och innebér stora ansvarsmassiga forandringar for manga aktérer. Med en bred och stark
samverkan mellan myndigheter, kommuner, naringsliv och évriga samt ett engagemang i individen
kommer Varmland attrahera manniskor att bo och trivas i lanet.
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