Viktigt med en standigt levande jamstalldhetsdebatt

Forskningsrapporten ”Natverk och skuggstrukturer i regionalpolitiken”, som presenterades innan
sommaren, har fran och till vallat debatt i varmlandsk media. Studien tar avstamp i framtagandet av
det Regionala Tillvaxtprogrammet 2004-2007 och resultatet visar att det till stor del var mdannen som
styrde arbetet och att kvinnorna hade mycket litet inflytande i processen.

Handelskammaren valkomnar pa alla satt, bade debatten och rapporten. Jamstélldhetsfragan ar
viktig pa en rad olika plan och inte minst i ett tillvaxtperspektiv. De senaste aren har en vanlig méatbar
variabel varit andelen kvinnliga chefer inom naringslivet och i Varmland har siffran visserligen 6kat,
men uppgar fortfarande endast till blygsamma 21 %. Och det ar bara ett av manga exempel, som
visar hur avgorande det ar att en forandring kommer till stand.

Handelskammaren har medvetet arbetat med jamstéalldhetsfragan under flera ar och prioriterat den
som ett av de viktigaste paverkansomradena att fokusera pa. Vi ingar i lanets jamstalldhetsrad och ar
en aktiv aktor i denna gruppering.

En viktig del av arbetet handlar om att ta tillvara pa bade mans och kvinnors kunskaper, erfarenheter
och varderingar. Oavsett om det géller natverksaktiviteter, utbildningar eller interna styrelsemoten.
Detta brukar sammanfattas som kvalitativa jamstalldhetsmal. Men kanske &r en klassificering som
"ren sjalvklarhet” mer relevant och det &r sa vi alla bér forhalla oss till fragan. Ett kvitto pa att
Handelskammaren kommit en bit pa vag, fick vi for en tid sedan, da storsatsningen Affarskraft
Varmland utsags att vara gott exempel, nar ESF-radet och Lansstyrelserna bjod in till seminarium om
hur man lyckas med jamstalldhetsintegrering.

En annan betydelsefull aspekt i jamstalldhetsarbetet handlar om attityder. Och om den bild som
foretag och organisationer viljer att féormedla. Om sig sjalva och om Varmland. Vilket bildmaterial
valjer vi att kommunicera med? Vilka citerar vi i artiklar och webbtexter? Later vi manniskor ta plats
pa ett satt som visar hur samhallet ser ut? Har handlar det om medvetna val. Varje dag och i alla
informationskanaler. Det handlar om att lyfta saval kvinnliga som manliga férebilder, pa ett satt som
speglar verkligheten 2010. Hos Handelskammaren &r fragan alltid prioriterad i det kommunikativa
arbetet, bade hos medarbetare och hos ledning och styrelse.

Nar det géller de natverk och aktiviteter Handelskammaren ordnar ar fordelningen mellan man och
kvinnor ett &terkommande mal. Aven om vi anser att kvantitativa sammanriknanden och jamférelser
aldrig far bli den enskilda variabel, som mater jamtstalldhetsnivan. | den redan namnda
storsatsningen Affarskraft Varmland, dar lanets mikroféretag erbjuds utbildningar i affarsmannaskap,
deltar for narvarande 140 foretag. 50 % av dessa drivs av en kvinna. | det varmlandska naringslivet
totalt uppgar samma siffra till 29 %.

Handelskammaren, liksom samhallet i stort, har en lang vag kvar att vandra och var forhoppning ar
ett en standigt pagdende och aktuell debatt far saval foretag som kommuner och offentliga
myndigheter att reflektera 6ver sitt jamstalldhetsarbete. Och for att behalla engagemanget, gléden
och tron pa framtiden, i strédvan efter det jamstéallda samhallet, &r det viktigt att efter vdgen ocksa
reflektera over de framsteg och den utveckling som faktiskt sker. Det ar viktigt att fa lyfta fram att
det arbete som pagar ger resultat. Att det ar mojligt att gora skillnad. Det &r ocksa viktigt att



utvecklingen bade i de sma och i de stora sammanhangen far plats bland de goda exemplen. For i
slutdanden kommer det utan tvekan att vara just alla de dar sma stegen, som tillsammans tagit oss
sjumilakliv framat.
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