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h a n d e l s k a m m a r e n  v ä r m l a n d .  v i  g ö r  v ä r m l a n d  t i l l  e n  ä n n u  b ä t t r e  p l a t s  f ö r  f ö r e t a g e n .
H A N D E L S K A M M A R E N S  H Ö S T M Ö T E  2 6  N O V E M B E R  2 0 0 9



P RO G R A M     t e ma  :  m  å n g fa l d    t or  s dag   2 6  n ov e m b e r  2 0 0 9

	

15 . 3 0  	  k a f f e  &  r  e g i s t r e r i n g

16 . 0 0  	  h a n d e l s k ammar     e n  o  c h  k ar  l s ta d s  komm   u n  h ä l s ar   v ä l komm   e n

16 .15  	  dag e n s  i n s p i ra t i o n s ta l ar  e :  IVa   n  Da  z a , 
	 	 	 	 	 	              Jobbfabriken och Blatteförmedlingen AB

17. 3 0  	  M i n g e l b u f f é  ” V ä r l d e n s  ma  t ”

p l at s 	 Marmorsalen, gamla Wermlandsbanken, Stora torget i Karlstad. 

P r i s 	 250 kr per person exkl moms. Anmälan är bindande och faktureras.

A n m ä l a n 	 Senast 18 november till: 

	 info@handelskammarenvarmland.se eller via telefon 054- 22 14 80. 

	 Det går också bra att anmäla sig på www.handelskammarenvarmland.se.

i n s p i ra t i o n s ta l ar  e     t e ma m    å n g fa l d

		  ”Vilka vinster har vi att vänta av ökad mångfald på arbetsplatsen? 	

		  Hur hindrar våra fördomar oss att göra rätt rekrytering? Vem skapar 	

		  den mest attraktiva arbetsplatsen? Vem attraherar de bästa 		

		  medarbetarna?”

		  Ivan Daza är en kraftfull inspiratör som med humor och konkreta 	

		  exempel ger underlag för förändringsarbete i stora och små 		

		  organisationer. Ivan är en erfaren entreprenör och grundare av 		

		  Blatteförmedlingen med fokus på mångfald och affärsnytta.

		
		  	 Ivan Daza, Jobbfabriken & Blatteförmedlingen AB

En ökad fokusering på och medvetenhet kring mångfaldsfrågor handlar 

på intet sätt om välgörenhet eller politisk korrekthet. Det handlar om till­

växt och om konkurrenskraft. Ökad mångfald kan bidra till att skapa nya 

marknader och nya kunder samt öka kreativiteten i företagen. 

  Samhället vi lever i förändras ständigt. Som företag och organisationer 

måste vi se till att dessa förändringar också avspeglas i våra verksamheter. 

Annars kan vi varken växa eller utvecklas. Ansvaret vilar på alla och envar. 

Tillsammans måste vi bryta invanda mönster och verka för nödvändiga 

attitydförändringar. Det är inte bara viktigt. Det är avgörande.

Varmt välkomna till ett inspirerande höstmöte på temat mångfald!

Helene Rinstad				    Lena Melesjö Windahl
Ordförande, Handelskammaren Värmland		 Kommunstyrelsens ordförande, 	
	 	 	 	 	 Karlstads kommun

TEMA: MÅNGFALD TEMA: MÅNGFALD

Handelskammarens HÖSTMÖTE 26/11 2009
ett samarrangemang med karlstads kommun

Höstmötet genomförs inom ramen för internationaliseringssatsningen Mötesplats Världen.
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