Visst finns det kompetens i Varmland.

Regeringens fordag pa utlokalisering av diverse statliga myndigheter till Varmland har under
de senaste veckorna foranlett stor debatt. Framforallt har det kommit att handla om huruvida
den rétta kompetensen finns, eller huruvida denna récker till eller g.

- Den har diskussionen forvanar och uppror lanets naringsliv sager Ulla-Britt Stenholm
ordfdrande i Handel skammaren Varmland. Vi har ett ndringsliv som till storadelar och inom
vitt skilda omraden blomstrar, utvecklas och dar &ven den traditionella basindustrin inom flera
omraden star for en stor del av, inte bara Varmlands, utan helalandets produktion.

Maénga av de varmlandska foretagen & varldsledande inom sina respektive omraden och
detta har de bland annat kunnat bli just tack vare tillgangen pa kompetent arbetskraft.

- Som vd for Handel skammaren Varmland har jag aldrig under dren pa denna post upplevt
nagra problem gallande kompetensen, sager UIf Ljungdahl. Tvartom, s ser jag Varmland
som langt framme da det géller att tillgodose nutida och framtida kompetens- och
rekryteringsbehov. Exempelvis har vi ett bra och valutrustat universitet som utvecklasi
samarbete med naringslivet i regionen, vi & en av landets KY -tétaste regioner och fleraav
vara stora foretag har till och med satsat pa egna gymnasi eutbildningar for att |6pande kunna
forse verksamheten med rétt kompetens. For en tid sedan besokte naringsminister Tomas
Ostros Varmland och traffade foretagsledarna pa négra av de storsta foretagen. Han var djupt
imponerad av framforallt industrins starka framatanda och det allt tétare samarbetet med
Karlstads Universitet. Vidare ger foretagsledarna sjdlva en positiv bild av |aget:

Per-Ake Fernstrand & vd for Kvaerner Pulping och ordférande i Paper Province, ett kluster av
aktorer inom det massa- och pappersteknol ogiska néringslivet i Varmland, norra Dalsland och
Nérke.

— Kompetent personal, bade egen och bland de konsulter och underleverantorer som vi
anlitar, & en nyckelfaktor fér Kvaerner Pulping som véarldsledande leveranttr av utrustning
till pappersmassabruk varlden dver. Vi upplever inga som helst problem att rekrytera
kompetent och skicklig personal i eller till Karlstad och Varmland, vare sig fran Sverige eller
fran utlandet. Vara framgangar pa véarldsmarknaden for produktion av pappersmassa ar ett
bevis pa att det finns och utan stérre anstrangningar gar att rekrytera personer med
spetskompetenstill sdval Karlstad som Varmland. En betydande del av dem som rekryteras
kommer frén andra delar av Sverige och vérlden, och v paplats verkar de trivas valdigt bra.
Forra aret rekryterade Kvaerner Pulping drygt 20 ingenjorer fran hela Sverige. Dessutom fick
vi nyamedarbetare som flyttade fran t.ex. Kinaoch Brasilien for att jobba hos ossi Karlstad.

Anders Ruth & VD fér Uddeholm Tooling i Hagfors. Foretaget &r en av varldens ledande
tillverkare av verktygsstal for industriverktyg. Kombinationen hogteknologi och ett genuint
stAlkunnande praglar hela foretaget, fran tillverkning, forskning och utveckling i Hagfors och
ut till marknaden i yttersta kundled. | sin forskning och utveckling jobbar Uddeholm oerhort
kundnéra med teknisk kundservice och support, samtidigt som man &ven & en global aktor
med egna bolag eller exklusiva agenter i mer &n 100 lénder.

- Under de senaste fem aren har Uddeholm Tooling nyrekryterat ett 50-tal
hogskol estudenter, inte enbart ingenjorer utan ocksa ekonomer, personalvetare och liknande.
Vi har samtidigt nyrekryterat ytterligare cirka 130 personer, tjansteman inom olika positioner
likval som vélutbildade yrkesarbetare. Det har vi kunnat gora helt utan problem, av framst tva
orsaker. Det ena ar forstas att Uddeholm Tooling &r ett oerhort intressant foretag att arbeta
inom, med hog teknisk kunskapsniva och verksam pa en global marknad. Den andra orsaken
ar att Varmland &r ett intressant och spannande 1an, med hdg livskvalitet och stor
utvecklingspotential.



Vasterut, i Arvika, hander mycket positivt. Volvo Wheel Loaders upplever stora
forsaljningsframgangar for tillfallet vilket gjort man anstéllt cirka 400 personer de tre senaste
areni Arvika.

- Vi har noterat god tillgang till kompetens och sokande fran Varmland sager Hakan
Karlsson personalchef. Det &r braatt vi far ett mer diversifierat naringsliv i Varmland sa att vi
inte bara blir industriberoende.

Rolls-Royce i Kristinehamn &r centrum for den globala koncernens marina
framdrivningsprodukter, fartygspropellrar, vattenjet- och podsystem. Verksamheten ar mycket
internationell och karakteriseras av hdg teknologi, och foéretaget har genom bland annat en
stark fokusering pa forskning och utveckling kunnat etablera sig som varldsledare inom
respektive produktomrade. Anders Bjore &r platschef vid foretaget och sager:

- Vart foretag utvecklas alltmer mot ett teknikforetag och en stor del av de ca 425
anstdldai Kristinehamn utgérsidag av hogkvalificerade ingenjorer. Vi har i Kristinehamn ett
eget forskning- och utvecklingscentrum inom det hydrodynamiska omradet och ett
omfattande samarbete med Chalmers Tekniska Hogskola dér bl.a. ett Rolls-Royce University
Technology Centre (UTC) inom hydrodynamik har etablerats. Som ett led i var utveckling har
vi intensifierat var fokus pa karnverksamhet och samtidigt medverkat till etablering av starka
underleverantdrsstrukturer i Kristinehamn med omnejd. Kristinehamn som kommun préglas
av en stark framtidstro och utsdgs under 2004 till " arets uppstickare” och var samtidigt den
kommun som hade den basta positiva utvecklingen nér det géller naringslivsranking. Att
staden dessutom har ett trivsamt centrum, ett rikt utbud av kultur- och fritidsaktiviteter och en
unik skargardsmiljo bidrar till en hog livskvalitet vilket inte & minst viktigt nar det galler
maojligheternatill att rekrytera kvalificerad personal.

Ovanstéende exempel ger en bild av Varmland och varmlandskt naringsliv, som langt ifran
dverensstammer med den som malats ut i tidningar, radio och TV under de senaste veckornas
debatt. Vi har svart att tro att den 6vertygande uppfattning som finns inom lanets egna
naringsliv kan vara alltigenom felaktig. Vi lever hér. Vi verkar hér. Vi moéter dagligen
manniskor, kunder och konkurrenter. Vi borde rimligen darfor ha en tamligen god vetskap
om, och kunskap kring, det befintliga kompetensléget. Dessutom fortsétter vi givetvis att
standigt utvecklas genom att hitta nya samarbeten och former for att stérka
kompetensforsorjningen. Vi kénner ingen oro for framtiden. Vi kanner stor tillforsikt. | det
arbetet valkomnar vi med 6ppna armar alla eventuellt nya myndigheter och statliga verk,
liksom forstas alla andra nya arbetstillfalen, till Varmland.

Ulla-Britt Stenholm

Ordf Handelskammaren Véarmland
Ulf Ljungdahl

Vd Handelskammaren Varmland
Per-Ake Fernstrand

Vd Kvaerner Pulping

Anders Ruth

Vd Uddeholm Tooling

Hakan Karlsson

Personalchef Volvo Wheel Loaders
Anders Bjore

Platschef Rolls-Royce






