Pressmeddelande 2010-06-21

Handelskammaren skickar upprop till de vairmlandska foretagen

Mandagen den 21 juni skickar Handelskammaren, tillsammans med 13 6vriga undertecknande
parter, ut ett upprop dar ldnets foretag uppmanas att ta emot och utbilda en larling, for att
sdkerstdlla den framtida kompetensforsorjningen.

Om tio ar kommer kompetent arbetskraft att vara en bristvara i regionen. Samtidigt finns idag 6ver
4000 arbetssokande varmlandska ungdomar, i aldern 18-24 ar.

| uppropet poadngteras att foretagen maste tanka strategiskt och langsiktigt nar det galler
sdkerstallandet av sin framtida kompetens. Genom Region Varmlands nya satsning Projekt Larling 2.0
ges ett gyllene tillfille att ldra och utbilda en person inom ett omrade déar det enskilda féretaget
behover eller kommer att behdva kompetens. | projektet matchas ungdomar mot arbetsgivarens
behov. Arbetsformedlingen star for larlingens ersattning. Foretaget handleder och utbildar.

- Kompetensforsorjningsfragan ar en viktig del av Handelskammarens paverkansarbete, for att
utveckla och starka foretagen i Varmland. Réatt arbetskraft ar avgorande for naringslivets
framgangar, sager Helene Rinstad, ordférande Handelskammaren Varmland.

- Genom Projekt Larling 2.0 har varmlandska foretag och organisationer en fantastiskt mojlighet att
rekrytera for framtiden. Vi hoppas att manga arbetsgivare tar den chansen, sdger Tomas Riste,
ordférande i Region Varmland.

Uppropet skickas till sammanlagt 1581 kontaktpersoner hos Handelskammarens cirka 1200
medlemsforetag. Samtidigt som Ovriga undertecknande foretag och organisationer ocksa sprider
skrivelsen i sina natverk.

- Malet med den hér satsningen ar att 700 viarmlandska arbetssdkande unga i aldrarna 18 till och
med 24 ar ska kunna fa en larlingsutbildning under en tvaarsperiod med start 1 september 2010.
sager Goran Nilsson, 1:e vice ordférande i Region Varmland.

- Det kravs gemensamma krafttag. Vara arbetslosa ungdomar ar ofta valutbildade, hungriga och
kreativa. Och vi vet att det &r nu som foretagen maste se Over sina langsiktiga kompetensbehov. Det
handlar i forlangningen om lanets framtida konkurrenskraft, sager UIf Ljungdahl, vd
Handelskammaren Varmland.

Aktorerna som tillsammans med Handelskammaren undertecknat uppropet ar Almi Foretagspartner,
Region Varmland, Swedbank, LO, Arbetsférmedlingen, IF Metall, Unionen, Compare, Stal & Verkstad,
The Packaging Arena, The Paper Province, Féretagarna och Svenskt Naringsliv.

Bifogat hittar du uppropet i sin helhet samt foto pa UIf Ljungdahl, vd Handelskammaren Varmland
och Helene Rinstad, ordférande Handelskammaren Varmland.



Har du fragor om uppropet? Vinligen kontakta:
Helene Rinstad, ordférande Handelskammaren Varmland pa telefon 070-558 866 30

Har du fragor om Projekt Larling 2.0? Vanligen kontakta:
Tomas Riste, ordférande i Region Varmland, pa telefon 054-701 10 11 eller Géran Nilsson, 1:e vice
ordférande i Region Varmland pa telefon 054-701 10 12

Fakta Projekt Larling 2.0
Projekt Larling 2.0 innebér att 700 arbetssdkande unga 18 till och med 24 ar ska fa mojlighet till en

larlingsutbildning i Varmland under en tvaarsperiod med start 1 september 2010.

Larlingsutbildning &r en handledarstédd utbildningsplats i arbetslivet med en snittid pa sex manader.
Det innebar att larlingen far mojlighet att lara sig ett yrke i praktiken samtidigt som han eller hon
ocksa far en behovsanpassad utbildning i branschen.

Malet ar att 80 procent av de deltagande ungdomarna ska ha etablerat sig pa arbetsmarknaden eller
borjat studera senast 90 dagar efter en larlingsperiod.

Larlingsmetoden har tidigare, i lite olika former, drivits med framgang i Varmland och har en bred
forankring.

| projektet samverkar Region Varmland med samtliga varmlandska kommuner och
arbetsformedlingar i Varmland, IF Metall, Unionen, Kommunal, Handelskammaren och Foretagarna.



