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Forlang mojligheten till korttidsarbete
och gor det snabbt!

Det dr essensen av det har brevet vi idag skickar till er i Regeringen. Och vad baserar vi da det
budskapet pa?

Jo, att stort antal av vara medlemmar har anvant mojligheten till korttidsarbete. En stodform
som manga har uppskattat och ocksad menar ar en stor anledning till att de klarat sig relativt
bra de senaste manaderna. Totalt sett har Tillvéxtverket beviljat 1586 ans6kningar fran
varmland, vilket omfattar 12 038 medarbetare pa varmlandska foretag. Av de féretag som
inledningsvis nyttjade korttidsarbete har dock manga fasat ut stodet under de senaste
manaderna och andra anvéander det i mindre grad &n forst planerat. Nagot som bekréaftar de
tecken pa ljusglimtar och den positiva vandning vi har kunnat skdnja pa sina hall.

Men variationen mellan olika foretag ar fortsatt stor och vissa moter fortfarande
rekommendationer och restriktioner som gor att de i vissa fall bara kan bedriva sin verksamhet
i ringa omfattning. Och i vissa fall inte bedriva den alls. Om vi till detta adderar det kritiska
smittolaget vi sett de senaste dagarna blir resultatet ett fortsatt osdkert lage for manga
foretag. Ett lage som behover 6verbryggas. Och ett ldge som betyder att méjligheten till
korttidsarbete behover forlangas.

Utformning av framtida korttidsarbete

Sedan coronapandemins utbrott har vi haft 6ver 1300 samtal med vdra medlemsforetag. Dessa
foretagsroster och 6gonblicksbilder har summerats i totalt atta rapporter Gver hur de
varmlandska foretagen mar. Som ett led i detta pagdende arbete har vi nu fragat vara
medlemmar om de ser ett behov av fortsatt mojlighet for korttidsarbete och hur ett sddant
stod bast utformas. Foljande fyra faktorer har framkommit som viktiga att ta hansyn till vid
utformningen av ett framtida stod.

Flexibilitet

Manga foretag 6nskar 6kad flexibilitet vad galler procentsatserna, alltsa fler nivder att vélja
mellan vad géller arbetstidsminskningen. Och att stodet snabbt ska kunna vaxlas badde upp
och ner, dven for aktorer som inte har kollektivavtal. Flexibiliteten géller dven tidsspannet dar
behov pa mellan 6-12 manaders ytterligare stod framkommer. Har efterlyses ocksa en
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langsiktighet och mojligheten till en l&ngre planeringshorisont, en arbetsro mitt i alla
svangningar. Ett besked som géller ett tag och som man darfor kan forhalla sig till och planera
utifran.

Traffsdakerhet

Manga pratar om vikten av att rikta en forlangning av korttidsarbete val. Att stodet enbart bor
ges till de foretag som &r mest utsatta och inte kan bedriva sin verksamhet utifrén rddande
omstédndigheter. Och att foretag inte ska kunna fa stod permanent.

Motprestation

Ett inspel som ocksa forekommer frekvent ar att arbetstid som frigérs inom ramen for
korttidsarbetet bor anvandas for att genomfora nédvandig
verksamhetsutveckling/omstallning. Att det &r ett “resurssloseri” for foretagen och for landet
att [3ta medarbetare som omfattas av korttidsarbete gd hemma utan krav pd motprestation
som skulle kunna 6ka foretagets produktivitet. Som exempel pa motprestation lyfts utbildning.

Tydlighet

Manga av foretagens inspel handlar ocksa om relationen med Tillvaxtverket. Har dnskas en
okad tydlighet i vad som forvantas av de som far stod for korttidsarbete, sdsom péverkan av
resultat, rapporteringskrav och en mer langsiktig plan. Dessutom lyfts snabba avstamningar
som nagot efterstravansvart.

Sist men inte minst. Ett beslut om f6rléngt korttidsarbete maste fattas i nartid och komma pé
plats snabbt. Da kan vi mildra de negativa effekterna av pandemin och fortsatta ta del av
ljusglimtar och beréttelser om ett valmaende néaringsliv.

Frida Johansson
vd Handelskammaren Varmland

Handelskammaren Vidrmland dr en regional och obunden ndringslivsorganisation som foretréder
1150 féretag frdn alla branscher, alla storlekar och alla kommuner i Vidrmland och varannan
vdrmldnning som gdr till jobbet varje dag.
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